
 

 
Al Sito Web dell’Istituto:/www.liceitrebisacce.edu.it 

Al fascicolo del progetto 
“PN “Scuola competenze” 2021-2027” 

 
Oggetto: AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO IN QUALITA’ DI ESPERTO 
 

Fondi Strutturali Europei – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi 
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 79 dell’11 maggio 2026, Avviso 
112894 dell’11/05/2026 – Piano Estate 2026-2027. 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-469 
Titolo progetto: HOLIDAY AT SCHOOL 3 
CUP: D54D26003230007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di 
indirizzo del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 75 verbale n. 8 del 17.12.2025 con la quale è stato approvato 
il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/28; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con 
delibera n. 80 verbale n. 9 del 12.02.2026; 

VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 21 Verbale n. 3 del 03.03.2025, recante 
delega al Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i 
progetti e a proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli 
obiettivi del PTOF; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 27 del 07.10.2025; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  





VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, recante il “Piano per la 
definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire 
l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 

VISTO l’avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste 
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 
programmazione 2021-2027.” 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 35415 assunta a prot. interno n. 4223 del 
22.05.2026; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto; 

VISTO     il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5261 del 20/06/2026; 
VISTA l’azione di informazione, comunicazione e sensibilizzazione e pubblicità prot. 6020 del 11/08/2026; 
VISTO      il decreto di nomina del R.U.P. prot. 6021 del 11/08/2026; 
VISTO  l’ Allegato I.2 al D.Lgs. 36/2023 recante le “Attività del Rup”; 
VISTA        la determina di avvio delle procedure selettive personale interno/esterno Prot. 6681 del 

08/09/2026; 
VISTI                i criteri di selezione deliberati dagli OO.CC. nelle rispettive sedute dell’1/09/2026; 
CONSIDERATI    gli ambiti tematici dei percorsi formativi da realizzare; 
ATTESA           l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le risorse 

umane cui affidare lo svolgimento delle diverse attività nei moduli che costituiscono parte 
integrante del progetto; 

INDICE 
 il presente avviso rivolto al personale interno per il reclutamento di ESPERTI cui affidare l’incarico 
per lo svolgimento delle attività formative previste dal progetto di cui si dettaglia.  

 
Di seguito si elencano i rispettivi moduli formativi autorizzati: 

 
Tipologia modulo Titolo Risultati attesi 

Matematica, scienze e tecnologie MONDO MED. 1 Propedeutica medico/sanitaria 
classi V 

Matematica, scienze e tecnologie MONDO MED. 2 Propedeutica medico/sanitaria 
classi IV 

Matematica, scienze e tecnologie MONDO MED. 3 Propedeutica medico/sanitaria 
classi III 

Lingua straniera IDENTITA' EUROPEA 1 Certificazione Lingua inglese 

Lingua straniera  IDENTITA' EUROPEA 2 Certificazione Lingua inglese 



Lingua straniera IDENTITA' EUROPEA 3 Certificazione Lingua inglese B2/C1 

Lingua straniera IDENTITA' EUROPEA 4 Certificazione in lingua francese 

Lingua straniera IDENTITA' EUROPEA 5 Certificazione in lingua spagnola 

Consapevolezza ed espressione culturale CREATTIVA-MENTI Laboratorio per il Made in Italy 

 
Art. 1 Requisiti richiesti 
Per partecipare all’avviso di selezione è necessario essere personale docente presso il Polo Liceale 

“G. Galilei” ed aver maturato specifiche competenze connesse all’oggetto dell’incarico 
da svolgere (vedi allegati.) 

Si richiede, inoltre, il possesso della firma digitale. 
 
Art.2 Incarichi e compensi 
Per tale prestazione sarà corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo orario pari a € 70,00 

(Settanta/00) per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento. Il compenso è da 
ritenersi onnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale. L'Istituto si riserva di 
procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una sola domanda valida. 
La liquidazione del compenso avverrà previa erogazione dei fondi da parte degli organi 
competenti. 

 
Art.3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello, debitamente firmata in calce, corredate 

dal curriculum redatto secondo il modello europeo e da un documento di identità in 
corso di validità devono pervenire, entro le ore 14.00 del 19 SETTEMBRE 2026 via peo 
all’indirizzo csps310001@istruzione.it con oggetto: Cognome Nome PROFILO…….. 

 
Art.4 Cause di esclusione 
saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) assenza di Curriculum Vitae; 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art.5 Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza nomina di apposita 

commissione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola istanza, purché la stessa sia 
rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione 
indicati nel presente bando. 



La graduatoria provvisoria dei candidati ammessi alla selezione sarà pubblicata all’albo on-line del 
sito web della scuola. 

Decorsi 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, se non diversamente disposto, 
questa diventa definitiva; 

 
Art. 6 – Trattamento dei dati personali 
A norma del D.lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati forniti dal candidato saranno utilizzati per la finalità 

di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e 
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio 
ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La 
partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del 
candidato al trattamento dei dati personali. 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Elisabetta D’Elia in quanto 
rappresentante legale dell’istituzione scolastica; Responsabile del Trattamento dei Dati è 
il DSGA Dott.ssa Brunacci Carmela. 

 
Art. 7 – Controversie 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro 

competente deve intendersi quello di Castrovillari (CS). 
 
Art. 8 – Rinvio alla normativa 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a 

quanto previsto in materia dalla vigente normativa. Le norme e le disposizioni contenute 
nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 
contrattuale. 

 
Art. 9  Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del 

Procedimento è il Dirigente Scolastico pro-tempore. 
 
Art. 10 Pubblicità 
Il presente  è pubblicato all'albo del sito web dell'istituzione scolastica www.liceitrebisacce.edu.it 
 
In allegato: modello istanza di partecipazione e tabella valutazione 
 
   

   
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Elisabetta D’Elia 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e 
norme ad esso connesse 
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