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OGGETTO: AVVISO INTERNO RECLUTAMENTO n. 2 DOCENTI con funzioni di TUTOR:
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico.

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.Snodi formativi per la
transizione digitale sull'utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola

Codice Avviso/ decreto: M4C112.1-2026-1745

Titolo progetto: I.A. come bussola cognitiva

CUP: D54D25011360006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, recante "Destinazione delle
risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo dell'intelligenza
artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza". Con tutte le norme richiamate;

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di

intelligenza artificiale”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state

adottate le “Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”;

VISTO l'avviso AOOGAMBI registro ufficiale U.0073226 del 27-03-2026 "PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 11 novembre 2025, n. 219.";

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 64131.0. assunta a prot. interno n. 2695 del

28.03.2026;

VISTO I'accordo di concessione prot. n. 2700 del 28.03.2026 di autorizzazione del progetto di cui in

oggetto;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 4134 del 19/05/2026;

VISTO il decreto di nomina del R.U.P., prot. 4635 del 04/06/2026;
VISTA l'azione di informazione, comunicazione e sensibilizzazione e pubbilicita prot. 4408 del 28/05/2026;
VISTA la determina di avvio delle procedure selettive personale interno Prot. 4644 del 04/06/2026;






VISTI i criteri di selezione adottati in sede di Consiglio d’istituto 2024_27 n. 11;

CONSIDERATA l'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le risorse
umane cui affidare lo svolgimento delle diverse attivita nei moduli che costituiscono parte integrante del
progetto;

COMUNICA
che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di N. 2 Docenti con funzione di TUTOR finalizzato al
raggiungimento del target relativo al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico.
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.
Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola- Titolo progetto:
I.A. come bussola cognitiva per i seguenti moduli:

MODULI DESTINATARI N. ORE

n. 2 Percorsi di formazione e approfondimento Docenti e personale |20 per ciascun
sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e modulo

o ATA
nella didattica

Art. 1 — Modalita di partecipazione e termini di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno inviare la documentazione di seguito indicata via PEC indicando nell’oggetto
Candidatura per incarico di supporto amministrativo, all’indirizzo csps310001@istruzione.it entro e non oltre
il 30 GIUGNO 2026 alle ore 12:00. Le domande pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle.
La candidatura dovra comprendere:

Modello A (Istanza di partecipazione e autovalutazione titoli) cui dovranno essere allegati i seguenti
documenti firmati in calce:

Curriculum in formato europeo

- Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita

-Autorizzazione al trattamento dei dati personali

-Copia del documento di identita in corso di validita

Art. 2 — Requisiti generali e criteri di valutazione
Sono ammessi alla selezione, pena l'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei
sottoelencati requisiti essenziali:
a) Cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b) Titolarita nell’Istituzione scolastica scrivente con contratto a tempo indeterminato;
¢) Insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici
uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando I'obbligo di
indicarli in caso contrario;
d) Godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
e) Possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;
f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;
g) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale;

e CRITERI DI VALUTAZIONE
Si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di
valutazione in base ai seguenti CRITERI DI VALUTAZIONE:

TITOLI

Laurea magistrale con lode ( 10 pp)




Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 ( 8 pp)

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100( 6 pp)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (es.
coordinatore di classe, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema, ecc.) (6 pp per ogni tipologia di incarico, max. 30 pp.)

Certificazioni informatiche (2 pt per ogni certificazione, max. 10 pp)

Esperienze di tutor nel’ambito di progetti complessi quali PON, POR, PNRR
ERASMUS+,ecc
(5pp per ogni esperienza, max. max 50 pp)

Art. 3 Selezione

- Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel modello di
autovalutazione (Allegato 1) e riscontrabile nel Curriculum Vitae in formato europeo.

Previa verifica della sussistenza del requisito di ammissione del candidato, la commissione andra
successivamente a valutare i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Awviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
La mancanza del requisito di ammissione comportera automaticamente |’esclusione del candidato.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

Art.4 Cause di esclusione

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) assenza di Curriculum Vitae;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Articolo 5 - Attribuzione incarico — durata

L'attribuzione dell’incarico al personale individuato avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente. La lettera di incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente
alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, e per il
personale interno, in orario al di fuori da quello di servizio.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della
prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 6 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.



Articolo 7 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

A norma del D.lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati forniti dal candidato saranno utilizzati per la finalita di gestione
della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle
norme vigenti. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
I’esclusione della stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico
consenso del candidato al trattamento dei dati personali.

Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Elisabetta D’Elia in quanto rappresentante
legale dell’istituzione scolastica; Responsabile del Trattamento dei Dati € il DSGA Dott.ssa Brunacci Carmela.

Art. 9 — Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve
intendersi quello di Castrovillari (CS).

Art. 10 - Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente awviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto
in materia dalla vigente normativa. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli
effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

Art. 11- Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del Procedimento & il
Dirigente Scolastico pro-tempore.

Articolo 12 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando e pubblicato sul sito internet dell’lstituto, www.liceitrebisacce.edu.it in ALBO ed
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al

Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto
dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E ammesso inoltre ricorso amministrativo
ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’'organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

In allegato: modello A istanza di partecipazione e tabella valutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Elisabetta D’Elia

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse



Allegato A
Istanza di partecipazione e autovalutazione

OGGETTO: AVVISO INTERNO RECLUTAMENTO n. 2 DOCENTI CON FUNZIONI DI TUTOR

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico.

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.

Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella
scuola

Codice Avviso/ decreto: M4C112.1-2026-1745

Titolo progetto: I.A. come bussola cognitiva

CUP: D54D25011360006

Al Dirigente Scolastico

Polo Liceale "GALILEO GALILEI"
Via della Liberta snc, 87075
Trebisacce (CS)

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
provincia (____ ) Cod. Fisc. residente in via
N.  CAP Citta provincia ()
Tel./Cell E-Mail
CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all'oggetto per I'attribuzione dell'incarico di DOCENTE CON
FUNZIONI DI TUTOR
Atalfine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevoledelle sanzioni

stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita di:

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o
di cittadinanza di Stati non membri dell'Unione europea;

o digodere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscrittinel casellario giudiziale;
non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013;

O non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale,
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

o di concorrere in quanto appartenente alla categoria di Personale interno in
servizio presso il Polo Liceale “G.Galilei” di Trebisacce (CS);

o di avere preso visione dellAvviso di riferimento, di essere in possesso dei requisiti di
ammissibilita previsti, di accettarne i contenuti.

o Che i requisiti, qualita e titoli riportati nell'autovalutazione della domanda e nel curriculum




vitae allegato corrispondono al vero.

TITOLI

DESCRIZIONE TITOLI

AUTOVALU
TAZIONE
CANDIDATO

PUNTEGGIO
COMMISSIO
NE

Laurea magistrale con lode (
10 pp)

Laurea magistrale con
votazione da 100 a 110 ( 8 pp)

Laurea magistrale con
votazione inferiore a 100( 6 pp)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Incarichi svolti all’interno delle
istituzioni scolastiche che
implicano aspetti organizzativi
(es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, funzioni
strumentali, collaborazioni con
la Dirigenza, figure di sistema,
ecc.) (6 pp per ogni tipologia
di incarico, max. 30 pp.)

Certificazioni informatiche (2
pt per ogni certificazione, max.
10 pp)

Esperienze di tutor nell’ambito
di progetti complessi quali
PON, POR, PNRR
ERASMUS+,ecc

(5pp per ogni esperienza, max.
max 50 pp)

PUNTEGGIO TOTALE

/100

Allega:
- Curriculum in formato europeo

- Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita
-Autorizzazione al trattamento dei dati personali
-Copia del documento di identita in corso di validita

Data

Firma
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