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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT 
GENERATION EU. 
AVVISO  PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO QUALE DOCENTE 
ESPERTO/TUTOR NELL’AMBITO DEI PERCORSI PER  LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 
DI CUI ALLA MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO 
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – 
INVESTIMENTO 1.4 “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI 
DIVARI TERRITORIALI NEL I E II CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA”.  
TITOLO DEL PROGETTO “STUDENTI AL CENTRO” 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - D.M. n. 170/2022 – Codice 
identificativo del progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-12549 – CUP: D54D22007950006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

          VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

          VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione 

            VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi e impieghi nella P.A. 

           VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, 
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e 
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 





resilienza 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

            VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale 

            VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università 

– Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole” 
           VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 

– Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU” 

          VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 
Riparto istituzioni scolastiche 

 
                   CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del 
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica” 

           VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

                  VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI/51369  del 18/03/2023 tra il Ministero dell’Istruzione e 
del Merito e l’Istituzione Scolastica LS TREBISACCE+SEZ. CL. ANN. – per la regolamentazione dei rapporti di 
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “STUDENTI AL CENTRO”, CUP D54D22007950006,, 
identificativo progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12549  finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

             ATTESA  la necessità di individuare ulteriori risorse umane interne in qualità di esperti: 

1) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

(Rapporto 1:9)- Matematica-Italiano-Lingua Inglese. 

2) Percorsi di mentoring e accompagnamento  (Rapporto 1:1) 

CONSIDERATO che per l’anno scolastico 2023/24 saranno attivati anche i percorsi formativi e laboratori co-

curriculari 

3) Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari ( Rapporto almeno 1:20) 



 

           AD INTEGRAZIONE delle disponibilità rese dai docenti interessati per effetto del proprio avviso Prot. 5976 

DEL 01/06/2023; 

          TENUTO CONTO dei criteri di selezione proposti in Collegio dei Docenti nella seduta del 03/10/2023. 

          VISTI I CRITERI di selezione deliberati  dal  Consiglio d’Istituto  nella seduta del  4 ottobre 2023, del115 e 116 

2021_24.; 

 

                                                       EMANA 

 
il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di docenti 

destinati ad attività di: 

A) Docenti esperti: Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento              
( Rapporto 1:9);   ITALIANO-MATEMATICA-LINGUA INGLESE 
 
B) Docenti esperti:  Mentoring e accompagnamento  (Rapporto 1:1); 

C) Docenti esperti e docenti tutor: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari ( Rapporto almeno 

1:20) 

Art. 1 Requisiti  richiesti 

Per partecipare all’avviso di selezione è necessario essere personale docente presso il Polo Liceale “G. Galilei” 

ed aver maturato specifiche competenze connesse all’oggetto dell’incarico da svolgere. 

Art.3  Incarichi e compensi 

La durata degli incarichi sarà  rispettivamente : 

Interventi A e B:  20 ore 

Interventi C: 30 ore  sia per Docenti esperti che per docenti  tutor; 

Il pagamento delle prestazioni sarà determinato in base alle ore effettivamente prestate al di fuori del 

proprio orario di servizio. Le ore saranno retribuite come previsto dalla nota prot. n. 109799 del 30 dicembre 

" Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Istruzioni operative" ovvero: 

COSTO ORARIO  

Per profilo A) Euro 79,00 

Per profilo B) Euro 42,00 

Per profilo C) Euro 79,00 per docente esperto ed Euro 34,00 per docente tutor. 

Compenso lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali 

Art.4 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dal 

curriculum redatto secondo il modello europeo e dall’all. B – Scheda di autovalutazione-  (anche esse 

debitamente firmate),  e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 

14.00 del 17 ottobre 2023 via peo all’indirizzo csps310001@istruzione.it con oggetto:  Cognome Nome 

PROFILO…….. 

NB. Limitatamente ai percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari,  i docenti interessati devono 

mailto:csps310001@istruzione.it


presentare, contestualmente all’istanza, anche una propria proposta progettuale, utilizzando il format 

già in uso per la trasmissione di idee progettuali di ampliamento dell’O.F.; 

 

Art.5 Cause di esclusione 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) assenza di Curriculum Vitae; 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, 

e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
 

Art.  Selezione 

La selezione verrà effettuata da una commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, attraverso la 
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale  colloquio 
informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola istanza, purché la stessa sia 
rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente 
bando.  

La graduatoria provvisoria dei candidati ammessi alla selezione sarà pubblicata all’albo on-line del sito web 
della scuola. 

Decorsi 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, se non diversamente disposto, questa  
diventa definitiva;  
 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali  
A norma del D.lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati forniti dal candidato saranno utilizzati per la finalità di 
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 
ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di 
selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione alla presente procedura di 
selezione costituisce automatico consenso del candidato al trattamento dei dati personali. 
 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Elisabetta D’Elia in quanto 
rappresentante legale dell’istituzione scolastica; Responsabile del Trattamento dei Dati è il DSGA Dott.ssa 
Brunacci Carmela.  
 

 

Art. 8 – Controversie  
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve 
intendersi quello di Castrovillari (CS).  
 

  



 

 

 
 

Art. 9 – Rinvio alla normativa  
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a 
quanto previsto in materia dalla vigente normativa. Le norme e le disposizioni contenute nel 
presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 

 

Art. 10 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del 

Procedimento  è il Dirigente Scolastico pro-tempore. 

Art. 11 Pubblicità 
Il presente avviso di selezione del personale è pubblicato all'albo del sito web 
dell'istituzione scolastica www.liceitrebisacce.edu.it 

                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Dott.ssa Elisabetta D’Elia 

                                                                                                                            Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale  

 e norme ad esso connesse 

                                                                                                           

http://www.liceitrebisacce.edu.it/

